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CS-216/2025

HURLINGHAM, 10/09/2025

VISTO el Estatuto, el Reglamento para las Actividades
de Capacitacion de la Universidad Nacional de Hurlingham

(RCS. N° 38/2018) y el Expediente N° 694/2025 del registro

de esta Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad tiene como objetivo contribuir al
mejoramiento de la calidad de la vida de la comunidad
transfiriendo tecnologias, elevando el nivel sociocultural,
cientifico, politico y econémico con el fin de formar personas
reflexivas y criticas con respeto al orden institucional vy

democratico y que desarrollen valores éticos y solidarios. -

Que con ese objetivo la UNAHUR se propuso
incorporar a la oferta académica de esta Universidad cursos,
modulos o trayectos encadenados de caracter extracurricular
y que estan dirigidas a estudiantes, graduados, profesores y

no docentes de la Universidad, asi como a toda persona
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interesada sea 0 no universitaria, segun se establezca en

cada caso.

Que la Secretaria Académica a través del Expediente
Nro.694/2025 propone la creacidén del Seminario de
Habilidades Blandas.

Que el proposito del curso busca contribuir a
sensibilizar y a brindar herramientas para equipar a los
alumnos con habilidades blandas esenciales, a través de
meétodos, practicas y dinamicas interactivas, para mejorar su
comunicacion, trabajo en equipo , capacidad de negociacion,
solucion de conflictos y resiliencia, facilitando su desarrollo
personal y profesional en un entorno laboral y social en

constante evolucion.

Que dicho taller esta dirigido a alumnos del Instituto de

Tecnologia e Ingenieria y de otros Institutos de la UNAHUR.

Que la Secretaria Académica emite su dictamen
favorable y remite al Rector para su tratamiento en el Consejo

Superior.
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Que el Rector lo remite para su tratamiento en la
comisidon de Ensenanza atento a lo establecido en el articulo

30 del Reglamento Interno del Consejo Superior.

Que reunida la Comisiéon de Ensefianza del Consejo
Superior tal como indica el Reglamento de Actividades de
Capacitacién, evalua segun las pautas dispuestas y emite su

dictamen favorable.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
LEGALES ha tomado intervencidon en el marco de su

competencia.

Que en virtud del Articulo 55 a) del Estatuto de la
Universidad, el Rector integrara el Consejo Superior de la

Universidad.

Que la presente medida se dicta en uso de las
atribuciones conferidas por el Estatuto de la UNIVERSIDAD
NACIONAL de HURLINGHAM, el Reglamento Interno del
Consejo Superior y luego de haberse resuelto en reunion del

dia 10 de septiembre de 2025 de este Consejo Superior.
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Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HURLINGHAM

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Crear el Seminario de Habilidades Blandas de
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM.

ARTICULO 2°.- Aprobar el dictado del Seminario de
Habilidades Blandas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HURLINGHAM, cuyo programa acompafia en Anexo unico

formando parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.

4/4
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1. Titulo: Seminario de Habilidades Blandas
2. Docentes:

Lic Damasita Gonzalez Riesco

Ing. Antonio Bencardino

Lic Melisa Aldegani

3. Fundamentacién

En un mundo laboral cada vez mds competitivo y en constante evolucion, las habilidades
blandas se han convertido en un componente esencial para el desarrollo profesional y personal.
Estas habilidades, que incluyen la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, la empatia, la
negociacion, la resolucién de conflictos y la adaptabilidad, son fundamentales para que los
estudiantes puedan desenvolverse con confianza en diversos entornos, tanto académicos como
laborales. El seminario de habilidades blandas tiene como objetivo principal contribuir a
equipar a los estudiantes con herramientas practicas y estrategias que les permitan mejorar su
interaccion con los demds y potenciar su desarrollo personal. A través de dindmicas grupales,
talleres interactivos y ejercicios de reflexion, los participantes podran identificar sus fortalezas
y 4reas de mejora, fomentando asi un ambiente de aprendizaje colaborativo y enriquecedor.

El desarrollo de habilidades blandas no solo beneficia a los estudiantes en su vida profesional,
sino que también impacta positivamente en su vida personal. La capacidad de comunicarse de
manera efectiva y asertiva, de escuchar activamente y trabajar en equipo son competencias que
les ayudardn a construir relaciones interpersonales saludables y a enfrentar los desafios de la
vida cotidiana con mayor resiliencia, y también contribuir a su crecimiento como individuos
capaces de liderar, inspirar y colaborar en un mundo diverso y en constante cambio.

En este seminario, se busca contribuir a desarrollar las competencias para desempenarse de
manera efectiva en equipos de trabajo; competencia para comunicarse con efectividad;
competencia para actuar con ética, responsabilidad profesional y compromiso social,
considerando el impacto econémico, social y ambiental de su actividad en el contexto local y
global y la competencia para identificar, formular y resolver problemas. El reconocimiento del
contexto profesional, tanto a nivel local como mundial, es un paso fundamental en la formacién
de los estudiantes, ya que les permite entender la relevancia de las habilidades blandas en su
futuro. En un mundo cada vez mas globalizado y competitivo, los dmbitos laborales buscan no
solo candidatos con conocimientos técnicos, sino también individuos que posean competencias
interpersonales y habilidades de comunicacion efectivas. Este enfoque se vuelve crucial en un
entorno laboral donde la adaptabilidad y la capacidad de trabajar en equipo son esenciales para
el éxito. El trabajo en equipo, en particular, se ha convertido en un pilar fundamental en las
dindmicas laborales contemporaneas. Las organizaciones modernas operan en estructuras cada
vez mas horizontales, donde la colaboracién entre diferentes departamentos y la integracion de
diversas perspectivas son vitales para la innovacion y la resolucién de problemas. Por lo tanto,
es imperativo que los

estudiantes desarrollen la capacidad de trabajar en conjunto, aprendiendo a valorar las
contribuciones de sus compafieros y a construir sobre las ideas de los demads. Este proceso no
solo fomenta un ambiente de aprendizaje mds inclusivo, sino que también prepara a los alumnos
para enfrentar los desafios del mundo laboral, donde la sinergia y la cooperacién son esenciales.
Ademas, la integracion de habilidades como la comunicacién asertiva, la negociacion, la
creatividad, la innovacion, el liderazgo y la gestion de emociones es fundamental para el
desarrollo integral de los estudiantes. La comunicacion asertiva, permite a los individuos
expresar sus ideas y sentimientos de manera clara y respetuosa, lo que es crucial para evitar
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malentendidos y fomentar un ambiente de trabajo positivo. La negociacién, por su parte, es una
habilidad que se aplica no solo en el ambito profesional, sino también en la vida cotidiana,
permitiendo a los estudiantes resolver conflictos y alcanzar acuerdos de manera efectiva.
Fomentar estas habilidades en el aula no solo prepara a los estudiantes para contribuir a la
evolucién de sus futuras organizaciones, sino que también les permite abordar problemas de
manera mas efectiva y encontrar soluciones novedosas a desafios complejos.

Finalmente, la gestién de las emociones es una habilidad crucial para el bienestar personal y
profesional. La capacidad de reconocer, comprender y regular las propias emociones, asi como
tratar de interactuar positivamente con las de los demds, permite a los estudiantes manejar el
estrés y las presiones del entorno laboral de manera més efectiva. Esto no solo contribuye a su
éxito profesional, sino que también mejora su calidad de vida en general.

El desarrollo de habilidades blandas en el aula es un proceso integral que prepara a los
estudiantes para enfrentar los desafios del mundo laboral y les proporciona herramientas
valiosas para su vida personal. Al reconocer el contexto profesional y fomentar el trabajo

en equipo, asi como al integrar habilidades como la comunicacion asertiva, la negociacion, la
innovacién y la gestion de emociones, se estd formando a profesionales que no solo son
competentes en su campo, sino que también son capaces de contribuir positivamente a la
sociedad en su conjunto. Este enfoque no solo beneficia a los estudiantes, sino que también
enriquece a las organizaciones y comunidades en las que se insertan, creando un ciclo de
crecimiento y desarrollo continuo.

4. Objetivo General:

Contribuir a sensibilizar y a brindar herramientas para equipar a los alumnos con habilidades
blandas esenciales, a través de métodos, précticas y dindmicas interactivas, para mejorar su
comunicacion, trabajo en equipo , capacidad de negociacién, solucién de conflictos y
resiliencia, facilitando su desarrollo personal y profesional en un entorno laboral y social en
constante evolucion.

3- Objetivos Especificos:
o Conocer y practicar la comunicacion efectiva y la comunicacion asertiva.
o Gestionar las emociones en situaciones de estrés.
o Conocer y practicar técnicas de negociacion.
o Fomentar el trabajo en equipo.
e Promover la reflexion sobre los desafios que los nuevos contextos sociales, politicos y
culturales que plantean a la formacién académica y profesional.

4. Programa sintético. Desarrollo del programa en el aula:

Elementos para comprender y desarrollar el trabajo en equipo. La comunicacién asertiva y
efectiva, elementos para la negociacion, Desarrollo de la creatividad, innovacion. Liderazgo y
gestion de las emociones. La responsabilidad en el trabajo. Adaptabilidad o flexibilidad, la
tolerancia y gestion de las criticas. Organizacion, la sociabilidad, el liderazgo y la
responsabilidad.

5. Contenidos
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Presentacion de la materia y su insercion en el marco profesional local y global. Competencias
y actitudes laborales. Habilidades Blandas. Conceptos y alcances. Trabajo en equipo y equipos
de trabajo: Equipo. Grupo. Las cinco C del Trabajo en Equipo. Confianza. Compromiso.
Comunicacioén. Consenso. Colaboracién. Mapa de empatia. Negociacion. Habilidades
personales para llegar a buenos acuerdos. Tipos de negociadores y estilos de negociacion.
Técnicas para negociar de forma efectiva. Factores de éxito de una negociacion efectiva
Negociacion del proceso Negociacion distributiva. El juego de suma cero Zona de posibles
acuerdos. Mejor alternativa a un acuerdo negociado. Punto de reserva Punto de aspiracion
Diferencia entre intereses y posiciones Comunicacién efectiva y asertiva. La creatividad en el
ambito laboral y la persona creativa. Fluidez. Motivacion. Bisociacién. Proyecto. Co
creacion. Emociones y el trabajo. Coémo gestionar nuestras emociones € interactuar
positivamente con las emociones de los demds. Liderazgo.

6. Modalidad:
El Seminario se desarrollard en forma hibrida en cinco encuentros de 2 horas cada uno y 15
horas de actividades en forma auténoma, tanto en aula del Campus como de trabajo auténomo.

7. Bibliografia:

o Habilidades Gerenciales. Ruth Arroyo Tovar (ECOE Ediciones)

e Me¢étodo de negociacion. Alain Lempereur; Aurelien Colson; Ricardo Pérez Niickel
(Editorial Granica)

e jLidera! Coémo construir equipos de alto rendimiento. Dale Carnegie y Asociados.
(Editorial Sudamericana)

o Inteligencia Emocional de Daniel Goleman (Editorial Kairds)

o El lider resonante renovado de Daniel Goleman, Richard Boyatzis y Annie McKee
(Editorial Deusto)

e Las armas de la persuasion de Robert Cialdini (Editorial HarperCollins)

e Fluir, una psicologia de la creatividad Mihély Csikszentmihdlyi

e Anatomia de la Creatividad Llorencs Guilera. Editorial Design Knowledge Future.

e Modo creativo. Educacion emocional del adulto Lucas Malaisi. lera edicién San Juan
, educacion emocional argentina. 2014.

e El pensamiento Lateral Edward del Bono.

e En cambio Estanislao Bainchrach.

8. Destinatarios: Alumnos del Instituto de Tecnologia e Ingenieria y de otros
Institutos de la UNAHUR.
9. Evaluacion: El Seminario se evaluara mediante la presentacién de un Trabajo

Integrador y la realizacion de las actividades en el Campus. Se requiere asimismo
cumplimentar con el 75% de asistencia a las clases .

10. Créditos

Actividades curriculares acreditables (ACA): El curso otorga 1 (un) crédito. La carga horaria
total serd de 25 hs. Constituidas por 10 horas de interaccion pedagdgica y 15 horas de trabajo
auténomo.

Para otros planes de estudios vigentes otorga 6 créditos.
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1. Titulo: Seminario de Habilidades Blandas
2. Docentes:

Lic Damasita Gonzalez Riesco

Ing. Antonio Bencardino

Lic Melisa Aldegani

3. Fundamentacion

En un mundo laboral cada vez mas competitivo y en constante evolucion, las
habilidades blandas se han convertido en un componente esencial para el desarrollo
profesional y personal. Estas habilidades, que incluyen la comunicacion efectiva, el
trabajo en equipo, la empatia, la negociacidn, la resolucion de conflictos y la
adaptabilidad, son fundamentales para que los estudiantes puedan desenvolverse
con confianza en diversos entornos, tanto académicos como laborales. El seminario
de habilidades blandas tiene como objetivo principal contribuir a equipar a los
estudiantes con herramientas practicas y estrategias que les permitan mejorar su
interaccidon con los demads y potenciar su desarrollo personal. A través de dinamicas
grupales, talleres interactivos y ejercicios de reflexion, los participantes podran
identificar sus fortalezas y areas de mejora, fomentando asi un ambiente de
aprendizaje colaborativo y enriquecedor.

El desarrollo de habilidades blandas no solo beneficia a los estudiantes en su
vida profesional, sino que también impacta positivamente en su vida personal. La
capacidad de comunicarse de manera efectiva y asertiva, de escuchar activamente y
trabajar en equipo son competencias que les ayudaran a construir relaciones
interpersonales saludables y a enfrentar los desafios de la vida cotidiana con mayor
resiliencia, y también contribuir a su crecimiento como individuos capaces de liderar,
inspirar y colaborar en un mundo diverso y en constante cambio.

En este seminario, se busca contribuir a desarrollar las competencias para
desempeiarse de manera efectiva en equipos de trabajo; competencia para
comunicarse con efectividad; competencia para actuar con ética, responsabilidad
profesional y compromiso social, considerando el impacto econémico, social y
ambiental de su actividad en el contexto local y global y la competencia para
identificar, formular y resolver problemas. El reconocimiento del contexto
profesional, tanto a nivel local como mundial, es un paso fundamental en Ia
formacion de los estudiantes, ya que les permite entender la relevancia de las
habilidades blandas en su futuro. En un mundo cada vez mas globalizado vy
competitivo, los dambitos laborales buscan no solo candidatos con conocimientos
técnicos, sino también individuos que posean competencias interpersonales vy
habilidades de comunicacion efectivas. Este enfoque se vuelve crucial en un entorno
laboral donde la adaptabilidad y la capacidad de trabajar en equipo son esenciales
para el éxito. El trabajo en equipo, en particular, se ha convertido en un pilar
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fundamental en las dindmicas laborales contemporaneas. Las organizaciones
modernas operan en estructuras cada vez mas horizontales, donde la colaboracidn
entre diferentes departamentos y la integracidon de diversas perspectivas son vitales
para la innovacion y la resoluciéon de problemas. Por lo tanto, es imperativo que los
estudiantes desarrollen |la capacidad de trabajar en conjunto, aprendiendo a valorar
las contribuciones de sus compafieros y a construir sobre las ideas de los demas.
Este proceso no solo fomenta un ambiente de aprendizaje mas inclusivo, sino que
también prepara a los alumnos para enfrentar los desafios del mundo laboral, donde
la sinergia y la cooperacion son esenciales.

Ademas, la integracion de habilidades como la comunicacidon asertiva, la
negociacion, la creatividad, la innovacidn, el liderazgo y la gestion de emociones es
fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes. La comunicacidn asertiva,
permite a los individuos expresar sus ideas y sentimientos de manera clara y
respetuosa, lo que es crucial para evitar malentendidos y fomentar un ambiente de
trabajo positivo. La negociacidn, por su parte, es una habilidad que se aplica no solo
en el ambito profesional, sino también en la vida cotidiana, permitiendo a los
estudiantes resolver conflictos y alcanzar acuerdos de manera efectiva.

Fomentar estas habilidades en el aula no solo prepara a los estudiantes para
contribuir a la evolucion de sus futuras organizaciones, sino que también les permite
abordar problemas de manera mas efectiva y encontrar soluciones novedosas a
desafios complejos.

Finalmente, la gestion de las emociones es una habilidad crucial para el bienestar
personal y profesional. La capacidad de reconocer, comprender y regular las propias
emociones, asi como tratar de interactuar positivamente con las de los demas,
permite a los estudiantes manejar el estrés y las presiones del entorno laboral de
manera mas efectiva. Esto no solo contribuye a su éxito profesional, sino que
también mejora su calidad de vida en general.

El desarrollo de habilidades blandas en el aula es un proceso integral que prepara a
los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo laboral y les proporciona
herramientas valiosas para su vida personal. Al reconocer el contexto profesional y
fomentar el trabajo

en equipo, asi como al integrar habilidades como la comunicacion asertiva, la
negociacion, la innovacion y la gestion de emociones, se esta formando a
profesionales que no solo son competentes en su campo, sino que también son
capaces de contribuir positivamente a la sociedad en su conjunto. Este enfoque no
solo beneficia a los estudiantes, sino que también enriquece a las organizaciones y
comunidades en las que se insertan, creando un ciclo de crecimiento y desarrollo
continuo.

4. Objetivo General:

Contribuir a sensibilizar y a brindar herramientas para equipar a los alumnos con
habilidades blandas esenciales, a través de métodos, practicas y dindamicas
interactivas, para mejorar su comunicaciéon, trabajo en equipo , capacidad de
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negociacion, solucién de conflictos vy resiliencia, facilitando su desarrollo personal y
profesional en un entorno laboral y social en constante evolucidn.

3- Objetivos Especificos:

Conocer y practicar la comunicacion efectiva y la comunicacion asertiva.
Gestionar las emociones en situaciones de estrés.

Conocer y practicar técnicas de negociacion.

Fomentar el trabajo en equipo.

Promover la reflexion sobre los desafios que los nuevos contextos sociales,

politicos y culturales que plantean a la formacién académica y profesional.

4- Programa sintético. Desarrollo del programa en el aula:

Elementos para comprender y desarrollar el trabajo en equipo. La comunicacién
asertiva y efectiva, elementos para la negociaciéon, Desarrollo de la creatividad,
innovacion. Liderazgo y gestion de las emociones. La responsabilidad en el trabajo.
Adaptabilidad o flexibilidad, la tolerancia y gestidon de las criticas. Organizacion, la
sociabilidad, el liderazgo y la responsabilidad.

5-  Contenidos

Presentacién de la materia y su insercidon en el marco profesional local y global.
Competencias y actitudes laborales. Habilidades Blandas. Conceptos y alcances.
Trabajo en equipo y equipos de trabajo: Equipo. Grupo. Las cinco C del Trabajo en
Equipo. Confianza. Compromiso. Comunicacion. Consenso. Colaboracion. Mapa de
empatia. Negociacion. Habilidades personales para llegar a buenos acuerdos. Tipos
de negociadores y estilos de negociacion. Técnicas para negociar de forma efectiva.
Factores de éxito de una negociacion efectiva Negociacion del proceso Negociacion
distributiva. El juego de suma cero Zona de posibles acuerdos. Mejor alternativa a
un acuerdo negociado. Punto de reserva Punto de aspiracion Diferencia entre
intereses y posiciones Comunicacion efectiva y asertiva. La creatividad en el ambito
laboral y la persona creativa. Fluidez. Motivacion. Bisociacion. Proyecto. Co creacion.
Emociones y el trabajo. CoOmo gestionar nuestras emociones e interactuar
positivamente con las emociones de los demas. Liderazgo.

6- Modalidad:

El Seminario se desarrollara en forma hibrida en cinco encuentros de 2 horas
cada uno y 15 horas de actividades en forma autonoma, tanto en aula del
Campus como de trabajo auténomo.

7- Bibliografia:
e Habilidades Gerenciales. Ruth Arroyo Tovar (ECOE Ediciones)
e Método de negociacion. Alain Lempereur; Aurelien Colson; Ricardo Pérez
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Nuckel (Editorial Granica)

iLidera! Como construir equipos de alto rendimiento. Dale Carnegie vy
Asociados. (Editorial Sudamericana)

Inteligencia Emocional de Daniel Goleman (Editorial Kairés)

El lider resonante renovado de Daniel Goleman, Richard Boyatzis y Annie
McKee (Editorial Deusto)

Las armas de la persuasion de Robert Cialdini (Editorial HarperCollins)

Fluir, una psicologia de la creatividad Mihaly Csikszentmihalyi

Anatomia de la Creatividad Llorencs Guilera. Editorial Design Knowledge
Future.

Modo creativo. Educaciéon emocional del adulto Lucas Malaisi. lera edicidn
San Juan, educacion emocional argentina. 2014.

El pensamiento Lateral Edward del Bono.

En cambio Estanislao Bainchrach.

8- Destinatarios: Alumnos del Instituto de Tecnologia e Ingenieria y de otros
Institutos de la UNAHUR.

9- Evaluacidn: El Seminario se evaluard mediante la presentaciéon de un Trabajo

Integrador y la realizacién de las actividades en el Campus. Se requiere

asimismo cumplimentar con el 75% de asistencia a las clases .

10-

Créditos

Actividades curriculares acreditables (ACA): El curso otorga 1 (un) crédito. La

carga horaria total serd de 25 hs. Constituidas por 10 horas de interaccion

pedagogica y 15 horas de trabajo auténomo.

Para otros planes de estudios vigentes otorga 6 créditos.



Aldegani, Melisa Paola

INFORMACION PERSONAL

Estado civil: Casada.

Nacionalidad: Argentina.

Fecha de nacimiento: 15/09/1978
D.N.I.: N° 26.886.560

Direccién: Fray Luis Beltran 280 1° C.
Teléfono: 114093-7852

Correo electrénico: melialdegani@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

2023 Licenciatura en Educacioén
Universidad CAECE

2007 Profesorado de Historia.
Instituto Superior del Profesorado Dr. Joaquin. V. Gonzalez

1996 Bachillerato con orientacién docente.
Instituto Nuestra Senora de la Misericordia

EXPERIENCIA LABORAL

2022 hasta la actualidad. Universidad Nacional de Rafaela. Sistema Integral de
Educacién a Distancia (SIED). Procesamiento didactico en plataforma Moodle.

2022 hasta la actualidad. Universidad Nacional de Hurlingham. Asesora
tecnopedagdgica.

2022 hasta la actualidad. Instituto Universitario Juan Vucetich - IUV. Centro de
Educacioén a distancia. Procesamiento didactico en plataforma Moodle.

2021 hasta la actualidad. Escuela de Aeronavegantes. Administracion plataforma
e-ducativa.

2014-2023. Formacion en entornos virtuales. Hospital Nacional en Red
Especializado en Salud Mental y Adicciones — Ex CENARESO, realizando tareas
de asistente de tutores, tutora administrativa y procesamiento didactico en
plataforma moodle.



2011-2013. Departamento Capacitacidén e Investigaciéon del Centro Nacional de
Reeducacion Social - CENARESO -, realizando tareas en el area de coordinacion
de cursos y seminarios.

2007-2010. Departamento Capacitacién e Investigaciéon del Centro Nacional de
Reeducacion Social - CENARESO -, realizando tareas en la Secretaria
Académica.

CAPACITACION

2023 “Jornadas de Intercambio docente: Inteligencia artificial. Dialogos inter-
tiempos”. Universidad Nacional de Hurlingham.

2023 “Tecnologias Digitales en la ensefianza: realidad extendida”. Universidad
Nacional de Hurlingham.

2022. Coordinadora de mesa en las Jornadas de Intercambio Docente
2022 "La ensenanza en la UNAHUR".

2017 Congreso. Panelista de la mesa redonda “El rol de la formacién virtual en la
salud mental y las adicciones: la experiencia del Hospital Nacional en Red
especializado en Salud Mental y Adicciones.”

25° Congreso Internacional de Psiquiatria - Asociacion Argentina de Psiquiatras.

2016 Curso “Nuevos Escenarios de ensenanza y aprendizaje”.
Programa de educacion a distancia -USAL-.

2016 Seminario “Dimensiones de la discapacidad. Aspectos subjetivos, clinicos,
normativos y sociales”.

Hospital Nacional en Red. Especializado en Salud Mental y Adicciones

Lic. Laura Bonaparte.

2015 Curso “Formacion de tutores Moodle”.
Instituto Nacional de la Administracion Publica -INAP-.

2015 Seminario “Conversaciones sobre metodologia: lineamientos para la
elaboracion de una propuesta de investigacion”.

Hospital Nacional en Red. Especializado en Salud Mental y Adicciones

EX CENARESO

2014 Seminario “Un panorama de las TIC en Educacion Superior”
Programa de Educacién a Distancia —-USAL-

2013 1 Jornadas de Salud Mental y Adicciones “Dispositivos de Intervencion
Clinica”.

Hospital Nacional en Red. Especializado en Salud Mental y Adicciones

EX CENARESO

2013 Curso “Capacitacion Express en el uso del Software Aguapey”
Programa Bibliotecas Escolares y Especializadas de la Republica Argentina.
Direccion Biblioteca Nacional de Maestros. Ministerio de Educacion.



2013 Curso “Usos y ventajas de Plataformas y entornos virtuales de Capacitacion”.
INTI — Trabajo y educacion a Distancia. Ministerio de Industria. Presidencia de la
Nacion.

2012 | Congreso Internacional de Educacion a Distancia. “La educacién a distancia
en América Latina. Desafios, alcances y proyecciones.”
Programa de educacién a Distancia, Universidad del Salvador -USAL-.

2010 Seminario “La Otra Historia en el Bicentenario: Analisis de la Tension
Dependencia / Independencia en América Latina”.
Instituto Nacional de la Administracion Publica -INAP-.

2010 Curso “Historia Social y Pensamiento Argentino”.
Centro Ricardo Rojas, Universidad de Buenos Aires -UBA-.

2010 Seminario “Rol del adulto educador: Intervenciones ante situaciones de
consumo”. Centro Nacional de Reeducacion Social -CENARESO-.

2009 Curso “Visién de la informatica una exploracion de recursos y competencias
informaticas”.
Instituto Nacional de la Administracién Publica -INAP- .

2008 Seminario “Escuela, Consumo y Prevencién”.
Centro Nacional de Reeducacion Social -CENARESO-.

2002 Seminario “Manifiesto de Historia Debate”.
Instituto Historico de la Ciudad de Buenos Aires. Subsecretaria de Patrimonio
Cultural. Secretaria de Cultura, Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

1999 Curso de historia del arte “Picasso y su tiempo”.
Centro Cultural Borges, Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

1999 Jornada de historia del arte “Toulouse Lautrec y su tiempo”.
Centro Cultural Borges, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

MANEJO DE SISTEMAS

WINDOWS

MICROSOFT OFFICE.

H5P

HERRAMIENTAS GOOGLE
PLATAFORMA MOODLE

PLATAFORMA E-DUCATIVA

OTROS DATOS DE INTERES



2003 Cartilla de método de citado y referencia bibliografica, realizando tareas de
edicion y direccion.

2002 Primera jornada de la revista “EL INVESTIGADOR?”, realizando tareas de
organizacion y coordinacion.

2002-2003 Revista de difusion historica “El INVESTIGADOR?”, realizando tareas
de seleccion de contenidos y edicion.

2001 Publicacion independiente “El buzén, recuerdero de mi barrio” (Maria Virginia
de Paoli). En el marco de los cursos de historia oral del centro cultural Marcé del
Pont, realizando tareas en el archivo fotografico.



CVar

GONZALEZ RIESCO, DAMASITA DAMIANA

Profesora de creatividad e Innovaciéon y de diversas areas del
conocimiento que apuestan a la creatividad, la neuroeducacién y la
innovacion social como elemento dinamizador de los procesos de
innovacion y creatividad como pilares del emprendedurismo social en
su esfuerzo por producir bienes y servicios de calidad. Interactua en
las capacidades de emprendedores privados, de instituciones civiles,
del Estado y de aquellas instancias que requieran apoyo vinculado al
acceso a la ciencia, la tecnologia, la innovacidn creativa que permitan
adaptarse a los procesos de transformacion que el medio impone.
Alguna de las formas habituales con las que coopera
son:Estudios,Capacitacion,Gestion de Proyectos,Investigacion vy
Desarrollo.

CIENCIAS SOCIALES - Otras Ciencias Sociales > Ciencias Sociales
Interdisciplinarias > Creatividad e Innovacion

Lugar de trabajo: UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

(UNAHUR)
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GONZALEZ RIESCO, DAMASITA DAMIANA

DATOS PERSONALES

Apellido: GONZALEZ RIESCO
Nombre: DAMASITA DAMIANA
Fecha de nacimiento: 28 - 09 - 1971
Nacionalidad: argentina

Estado civil: Soltero/a

Direccion residencial: 34 670 (1900), 2 c. La Plata, Buenos Aires - Argentina
Teléfono: +99213 (221) 455-0420

Correo electrénico: gonzalezriescod@gmail.com

Teléfono: +0054 (011) 2066-1958

Correo electrénico: personal@unahur.edu.ar

FORMACION ACADEMICA

Especializacion en Neurociencias del Aprendizaje
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM (UNAHUR)
Afio de finalizacion: 2019

Maestria en Creatividad e Innovacién
VICERRECTORADO DE INNOVACION E INVESTIGACION ; UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO XXI

Afio de finalizacién: 2017

Diplomatura en neuroeducacion , emociones y aprendizaje.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARIA (UNVM)

Afio de finalizacién: 2016

Especializacion en Gestion Pulica
CENTRO DE INVESTIGACION EN POLITICAS SOCIALES URBANAS (CEIPSU) ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRES DE FEBRERO

Afio de finalizacion: 2011

Ministerig de Cienciaz ) CVar ES UNA INICIATIVA DEL MINISTERIO DE CIENCIA,
Tecnologia e Innovacion TECNOLOGIA E INNOVACION

Argentina Fecha de generacion: 23/07/2021
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GONZALEZ RIESCO, DAMASITA DAMIANA

Gestor Cultural y de comunicacion
FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES (FLACSO)
Afo de finalizacion: 2005

Profesora en Historia de las Artes Visuales
FACULTAD DE BELLAS ARTES ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
Afio de finalizacién: 11/1993

ANTECEDENTES EN CYT

06/2017 - Actualidad
Jefa de trabajos practicos Rentado( Semi-exclusiva) - "Creatividad e Innovacion"
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM (UNAHUR)

02/2017 - 07/2021
Jefa de trabajos practicos Rentado( Simple) - "Vida Universitaria"
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM (UNAHUR)

03/2017 -11/2017
Profesora contratado Rentado( Parcial) - "Creatividad e Innovacién"
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOMAS DE ZAMORA (UNLZ)

08/2014 -11/2014
Jefa de trabajos practicos Rentado( Exclusiva) - "Creatividad e Innovaciéon"
UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE EZEIZA (UPE)

12/2014 - 12/2014
Jefa de trabajos practicos Rentado( Exclusiva) - "Creatividad e Innovaciéon"
UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE EZEIZA (UPE)

01/2015 - 01/2015
Profesora titular Rentado( Semi-exclusiva) - "Creatividad e Innovacién"
UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE EZEIZA (UPE)

Ministeri9 de Ciencia,. ) CVar ES UNA INICIATIVA DEL MINISTERIO DE CIENCIA,
Tecnologia e Innovacion TECNOLOGIA E INNOVACION
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GONZALEZ RIESCO, DAMASITA DAMIANA

02/2015 - 02/2015
Profesora titular Rentado( Semi-exclusiva) - "Creatividad e Innovacién"
UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE EZEIZA (UPE)

03/2015 - 07/2015
Jefa de trabajos practicos Rentado( Exclusiva) - "Creatividad e Innovacién"
UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE EZEIZA (UPE)

08/2015 - 12/2015
Jefa de trabajos practicos Rentado( Exclusiva) - "Creatividad e Innovacién"
UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE EZEIZA (UPE)

01/2016 - 07/2016
Jefa de trabajos practicos Rentado( Exclusiva) - "Creatividad e Innovacién"
UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE EZEIZA (UPE)

01/2016 - 07/2016
Jefa de trabajos practicos Rentado( Semi-exclusiva) - "Creatividad e Innovacion"
UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE EZEIZA (UPE)

01/2017 - 04/2021
Profesora titular Rentado( Simple) - "Vida Universitaria"
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM (UNAHUR)

03/2004 - 03/2006
Profesora titular Rentado( Simple) - "Gestidn Cultural y emprendimientos clturales"
FACULTAD DE PERIODISMO Y COMUNICACION SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

Actividades de Extension
07/2021 - 07/2021 "Programa Sumando Innovacion . Ministerio de Ciencia Tecnlogia e Innovacién de la Provincia de Buenos Aires"
05/2017 - 03/2018 "Congreso Internacional de Transporte y Logistica"
03/2015 - Actualidad "Seminarios de Creatividad, Innovacién y Financiamiento"

03/2014 - 06/2014 "Programa de Apoyo y Fortalecimiento a la estartegia de atencion primaria de salud de la Provinvcia de Buenos
Aires"

01/2014 - 08/2014 "Planes estratégicos y operativos en Hospitales Provinciales 2014"

01/2004 - 01/2006 "Creacion de la carrera de Gestién Cultural "

Ministerig de Ciencia,_ ) CVar ES UNA INICIATIVA DEL MINISTERIO DE CIENCIA,
Tecnologia e Innovacion TECNOLOGIA E INNOVACION

Argentina Fecha de generacion: 23/07/2021
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Ing. Antonio C.F. Bencardino

Nombre: Antonio Ciriaco Felipe Bencardino

Fecha de Nacimiento: 18/Setiembre /1955
Direccion: Estanislao del Campo 432 — Villa Sarmiento
Haedo — Bs As. (CP): 1706

Estado Civil:  Casado

DNI: 11734246

Esposa: Elina Graciela Tomasulo
Hijos: Pablo Nicolas Bencardino ( 12.03.82)

Mariano Andres Bencardino ( 26.11.83)
Teléfono: cel: 1540233112

Estudios Cursados:
Primarios: Escuela Ramoén J. Gené

Secundarios: Colegio Industrial Cornelio Saavedra-
Titulo: “Técnico Mecanico™.

Universitarios: UTN Facultad Regional Haedo-
Titulo de Grado : Ingeniero Mecanico (Egresado en 1984 ).

Contacto: antonio.bencardino@unahur.edu.ar

abencrdino4@gmail.com




Sintesis Curricular:

1.- Actividad Docente:

Docente (Ingreso Julio 1987 en UTN-FRH ) de la asignatura
correspondientes a la Carrera de Ingenieria Industrial:

- Comercializacion — Profesor Adjunto Ordinario — Comienzo Interino
2001, Concurso en 2005.

Docente (Desde 2004 en UTN FRH de la asignatura correspondientes a
la carreara de Ingenieria Electrénica:

- Organizacion Industrial — Profesor Titular — Comienzo Interino 2004-
Concurso 2009.

1.2.- Actividad de Gestion Universitaria

Director del Departamento Ingenieria Industrial , desde Abril 2014 hasta
Abril 2018.

Director del Area “ Administrativa del Dpto. Ing. Industrial. de la UTN FRH.
Director de Carrera Ingenieria Metalurgica en Universidad Nacional de
Hurlingham — desde Febrero 2016 — continuando.

Capacitacion Docente

e Seminario: “Cuestiones del campo curricular en el nivel superior”, en
Universidad Nacional de Hurlingham.

e Titulo: Especializacion en Docencia Universitaria- Universidad Nacional
de Hurlingham. Incluye “Metodologia de investigacion en ciencias sociales”.

e Programa de SPU CONFEDI - Capacitacion Docente para el desarrollo de
un aprendizaje centrado en el estudiante en las carreras de ingenieria.

Cursos de Capacitacion

Conduccién de Grupos Humanos (C.A .1).

Liderazgo (l.A.E.);

Marketing Estratégico ( C.A.l);

Evaluacion de Proyectos de Inversién (C.A.lL);

Soldadura (Procesos, Seleccion de Consumibles, Aplicaciones en
mantenimiento) (F.L.S.); Hard-Facing (Lincoln Electric-EEUU).

Participacion en Congresos

Presentacion de la investigacion “ Enfoque de la teoria de los sistemas en
materias de Ingenieria Industrial en UTN-FRH. ( se adjunta copia ); en COINI

2.- Actividad Profesional en el ambito privado.

ESAB-CONARCO- Ingreso Junio 1984- hasta Dic/2015
Empresa dedicada a fabricar y comercializar productos de Soldadura
(electrodos, alambres y equipos ). p/produccién, Mantenimiento y reparacion.



Desarrollo profesional: Vendedor Técnico . Asistente Técnico. Responsable
de area Marketing. A partir del 2001 hasta 2015 Gerente Regional de Ventas.

Control de Calidad en TAMSE ( desde 1980 hasta 1984)

Empresa (Estado) dedicada a la fabricacion de Vehiculos de combate ;
desarrollo tareas de Control de Calidad en Proveedores, procesos de
Calidad, Informes de control, Normalizacion.

Y.P.F — Casa central- Administracién de compras area Exploracién
Desde 1978 a 1980-

E.SSSA- Metalurgica Fabricacion de cerraduras y visores- 1976 a 1978-

Metalurgica FALLONE Hnos. — (desde 1973 -1976 )
Desarrollo tareas de Operario de mecanizados y Control de Calidad y
Metrologia.

Cursos:

1.- COMO DISENAR UN PLAN DE MARKETING.
Asociacion Profesionales de Medios. Adj. Certif.

2.- CONDUCCION DE GRUPOS HUMANOS
Centro Argentino de Ingenieros. Adj. Certif.

3.- EVALUACION ECONOMICA DE PROYECTOS DE INVERSION.
Centro Argentinos de Ingenieros. Adj. Certif.

4.- SEMINARIO EN PROCESOS Y APLICACION DE PRODUCTOS EUTECTIC +
CASTOLIN.
Centro de Capacitacion Eutectic + Castolin- México- Adj. Certif.

5.- SEMINARIO DE APLICACION DE RECARGUES DUROS EN SOLDADURA
Centro de Capacitacion Lincoln Electric - EEUU. Adj. Certif.

6.- SOLDADURA EN ACEROS INOXIDABLES
Fundacion Latinoamericana de Soldadura- CONARCO — Adj. Certif.

7.- X CONGRESO ARGENTINO DE SOLDADURA —
Asociacion Argentina de Soldadura- BsAs.. Adj. Certif.

8.- PRGRAMA INTEGRAL DE FORMACION GERENCIAL
Universidad Austral. Adj. Certif.

Participacion como Jurado en Concursos externos;



1.- Designacion de Jurado Titular en concurso para cubrir cargo de Docente
Auxiliar de Asignatura: “Comercializacion” en U.T.N. Reg. Avellaneda. Adj.
Certif.

2.- Jurado para concurso Docente — Facultad de Ingenieria- FIUBA para el
concurso en Cargos: Profesor regular adjunto con dedicacion parcial Area de
Docencia: “Organizacion” Asignatura: 71-31/91-13 Organizacion de la
Produccion del Departamento de Gestion.

Participacion como Jurado en Concursos Interno UTN FRH

Jurado de Tesis en Licenciatura en Ciencias aplicadas de UTN Regional
Haedo fecha: 01/08/2018

Relaciones Industriales

Politica Econémica

Pensamiento Sistémico

Evaluacion de Proyectos

PCP / Estudio del Trabajo

Gerenciamiento

Ciencias de los Materiales 11

Estructuras Aeronauticas 1l

Elementos de maquinas — Dto. Mecanica
Ingenieria y Sociedad — Dto. Materias Basicas
Laboratorios de fluidos — Dto. Aeronautica
Investigacion Operativa - Dto. Industrial

Participacion como Jurado en Concursos Interno UNAHUR

Alumnos Asistentes en Instituto de Biotecnologia y Tecncologia e
Ingenieria.
Profesor Titular en Instituto de Tecnologia e Ingenieria.
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