QEd U N AH U R “2024 -ANO DEL 75° ANIVERSARIO DE LA GRATUIDAD UNIVERSITARIA”
siu

UNIVERSIDAD MACIOMNAL DE HURLINGHAM

CS-156/2024

HURLINGHAM, 13/08/2024

VISTO la Ley de Educaciéon Superior N° 24.521, el Estatuto de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM, el Reglamento Interno del
Consejo Superior, Resolucion del Consejo Superior 157/2020, el
Reglamento Interno de Actividades de Capacitacion de la Universidad
Nacional de Hurlingham aprobado por Resolucién C.S.N° 38/18, y el
expediente N° 657/2024 del registro de esta Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que por el art. 280 de la Ley 24.521 de Educacion Superior, se
manifiesta que son funciones basicas de las Instituciones Universitarias
formar y capacitar cientificos, profesionales, docentes y técnicos, capaces
de actuar con solidez profesional, responsabilidad, espiritu critico y
reflexivo, mentalidad creadora, sentido ético y sensibilidad social,
atendiendo a las demandas individuales, en particular de las personas con
discapacidad, desventaja o marginalidad, y a los requerimientos nacionales
y regionales; Promover y desarrollar la investigacién cientifica y tecnologia,
los estudios humanisticos y las creaciones artisticas; Crear y difundir el
conocimiento y la cultura en todas sus formas; Preservar la cultura
nacional; Extender su accién y sus servicios a la comunidad, con el fin de
contribuir a su desarrollo y transformacion, estudiando en particular los
problemas nacionales y regionales y prestando asistencia cientifica y
técnica al Estado y a la comunidad.

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM tiene como una de
sus misiones, contribuir al desarrollo local y nacional, a través de la
produccion y distribucion equitativa de conocimientos, de acuerdo a lo
dispuesto en el Estatuto Académico vigente. Y que segun su art. 36°
asume la extension como una de sus funciones sustantivas, acercando sus
acciones y servicios a la comunidad con el fin de contribuir a su desarrollo
y transformacion, a través de la organizacion de actividades abiertas como
de la prestacion de asistencia cientifica y técnica y/o la elaboracion de
proyectos conjuntos con la comunidad y con las instituciones y organismos
vinculados con los temas y problemas que integran las areas disciplinares
de incumbencia de la Universidad.
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Que en Resolucion del Consejo Superior 157/2020 se aprobé el Proyecto
“Centro Tecnoldgico para el Trabajo y la Produccion” con el objeto de
propiciar una mirada estratégica, sistémica, integrada y sustentable de la
Educacion Técnico Profesional (ETP) para y en el trabajo, en el contexto
local y regional, a través de la creacion de un Centro y de capacitacion
vinculados a la produccion y al trabajo, en la localidad de Hurlingham y
alrededores, incorporados a la oferta permanente de actividades de
formacion de la Universidad.

Que conforme se desprende de la mencionada resolucion 157/2020 el
funcionamiento del “Centro Tecnolégico para el Trabajo y Produccion”
implica una insercion en la comunidad.

Que tal como surge de la Resolucion CS N°005/2021 (desglose de la
Secretaria de Bienestar y Servicios a la Comunidad) corresponde a la
SECRETARIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD —entre otras- la funcién
especifica (inciso a) de “Disefar las estrategias y programas de extension
y/o voluntariado Universitario que surjan a partir de diversas iniciativas y
que se determinen relevantes para la creacidn de proyectos de vinculacion
comunitaria”. Quedando asi a cargo de su competencia el funcionamiento
del Centro Tecnoldgico para el Trabajo y la Produccidn.

Que por tanto, debera la SECRETARIA DE SERVICIOS A LA
COMUNIDAD tomar la atribucién conferida y propiciar en cada ciclo las
propuestas correspondientes.

Que a través del expediente N° 657/2024, la Secretaria de Servicios a la
Comunidad eleva al Rector la propuesta del plan de estudio para el curso
de “SOLDADOR BASICQ", para su consideracion.

Que analizado el mismo, el Rector lo remite para su tratamiento por la
Comision de Ensefianza atenta a lo establecido en el articulo 29 del
Reglamento Interno del Consejo Superior.

Que se iniciara el tramite de validez nacional correspondiente de la
certificacion emitida, segun normativa nacional vigente.

Que corresponde que la Universidad garantice todos los médulos de los
distintos trayectos formativos correspondientes a la Metalmecanica.
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Que la presentacién de la misma cuenta con visto favorable de la
Comision de Investigacion, Bienestar Estudiantil y servicios a la
Comunidad de este Consejo Superior.

Que LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS LEGALES tomé
intervencion en el marco de su competencia.

Que corresponde al Consejo Superior aprobar las actividades de
capacitacién de la Universidad Nacional de Hurlingham, incluyendo entre
dichas actividades los cursos, de acuerdo al articulo 7 de la Resolucion
038/18 del Reglamento Interno de las Actividades de Capacitacion de la
Universidad Nacional de Hurlingham.

Que el articulo 55 del Estatuto establece que el Rector integrara el
Consejo Superior.

Que por Resolucion de la Asamblea Universitaria N° 02/2023 se designo
al Mg. Jaime Perczyk como Rector de la Universidad Nacional de
Hurlingham.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por
el Estatuto de la Universidad Nacional de Hurlingham, Art 7 de RCS 38/18
y el Reglamento Interno del Consejo Superior.

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HURLINGHAM

RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- Crear el curso "SOLDADOR BASICO" de |la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM.

ARTICULO 2°.- Aprobar el Plan de Estudios de dicho curso, que se
acompania en el Anexo | formando parte de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Aprobar las certificaciones correspondientes a los modulos
que integran el trayecto formativo del curso de “SOLDADOR BASICO”

ARTICULO 4°.- Aprobar la némina de personas propuestas por la
SECRETARIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD que formaran parte de
los cursos sefalados, conforme Anexo Il que integra la presente
resolucion.

ARTICULO 5°.- Autorizar a la SECRETARIA DE SERVICIOS A LA
COMUNIDAD a informar los médulos posteriores y el resto de las
personas que fuera necesario afectar para completar los distintos trayectos
formativos de Metalmecanica.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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SOLDADOR BASICO
MR - Res 108/10 Anexo XVI

Alcance del perfil profesional

El Soldador Basico estd capacitado, de acuerdo a las actividades que se desarrollan en el Perfil Profesional,
para trabajar en soldaduras simples aplicadas a elementos de acero de bajo contenido de carbono, que no
requieran calculo estructural y que no pongan en riesgo a equipos o personas, mediante el proceso de
soldadura eléctrica por arco voltaico, también realiza cortes de materiales por medio de dispositivos de

equipos oxiacetilénicos y por Plasma.

Realiza tareas que le son indicadas por un supervisor, interpreta ordenes de trabajo y planos de fabricacion,
prepara las superficies a unir, calibra las maquinas y/o equipos para soldar, regula el oxicorte y realiza las
operaciones de soldadura y/o corte de materiales. Conoce las caracteristicas basicas de los metales y los

efectos que producen las soldaduras sobre ellos (deformacién y cambio de dimensiones).

Este profesional requiere supervision sobre todo el proceso de trabajo.

El trayecto Formativo de este profesional se compone de tres certificaciones parciales. Finalizadas vy
aprobadas estas certificaciones las y los estudiantes recibirdn el Certificado de Formacién Inicial de

TRAYECTO FORMATIVO

Soldador/ra Bésico/ca

A continuacion se presentan las distintas certificaciones y los médulos que las componen:

SOLDADOR BASICO

150 hs reloj

N° y denominacidn de certificaciones parciales Médulo Hs

Iniciacion en el ambito laboral 10
> , ) Tecnologia de los materiales 10
e 50 hs Tecnologia aplicada a los procesos
[ . -
o productivos metalmecdnicos Administracién de la documentacién 15
D técnica

Metrologia y trazado 15

= Uniones simples soldadas con electrodo 30
O revestido
",:L 50 hs | Auxiliar de soldadura y operador de oxicorte
o Corte de materiales con equipo de 20
(@) oxicorte
= Uniones s soldadas con electrodo 30
E 50 hs Operador de soldadura y de equipo de corte revestido
= por plasma Corte de materiales con equipos de 20
) plasma.




TRAYECTO FORMATIVO DE LA CERTIFICACION |
Tecnologia aplicada a los procesos productivos metalmecanicos

MODULO Iniciacién en el ambito laboral
Carga horaria 10hs

Objetivos de aprendizaje del Médulo

® Reconocer las normativas de aplicacién en el establecimiento de contratos de trabajo en el sector,
los componentes salariales del contrato y los derechos asociados al mismo.

e Reconocer y analizar las instancias de representaciéon y negociacidon colectiva existentes en el
sector, y los derechos individuales y colectivos involucrados en dichas instancias.

e Reconocer y analizar las regulaciones especificas de la actividad profesional en el sector, en
aquellos casos en que existan tales regulaciones.

e Relacionar posibles trayectorias profesionales, con las opciones de formacidn profesional inicial y
continua en el sector de actividad.

e Comprender la importancia de la aplicacion de normas de seguridad e higiene en el ambito laboral

Contenidos desarrollados en el médulo:
Relaciones laborales

e Representacion y negociacion colectiva: sindicatos, caracteristicas organizativas. Representacion y
organizacién sindical. El convenio colectivo como dmbito de las relaciones laborales. Concepto de
paritarias. El papel de la formacién profesional inicial y continua en las relaciones laborales.

e Contrato de trabajo: Relacion salarial, trabajo registrado y no registrado. Modos de contratacion.
Flexibilizacién laboral y precarizacién. Seguridad social. Riesgos del trabajo y las ocupaciones. La
formacidn profesional inicial y continua como derecho de los trabajadores. La formacion
profesional como dimensién de la negociacidn colectiva y las relaciones laborales.

Orientacion Profesional y Formativa
e Sectores y subsectores de actividad principales que componen el sector profesional. Empresas:
tipos y caracteristicas. Rasgo central de las relaciones de empleo en el sector: ocupaciones y
puestos de trabajo en el sector profesional; caracteristicas cuantitativa y cualitativas. Mapa
ocupacional. Trayectorias tipicas y relaciones funcionales. Mapa formativo de la FP inicial y
continua en el sector profesional y su correspondencia con los roles ocupacionales de referencia.
Regulaciones sobre el ejercicio profesional: habilitacién profesional e incumbencia.

Condiciones seguras en el ambito laboral:

e Normas que regulan el ambiente de trabajo, el espacio de trabajo y la ejecucién del trabajo.
e Enfermedades laborales en el ambito metalmecanico,

MODULO Tecnologia de los materiales
Carga horaria 10hs

Objetivos de aprendizaje del Médulo



e Reconocer los distintos materiales empleados en la fabricacion de componentes mecanicos por
proceso de conformado y unién soldada, y sus propiedades.
e Considerar las deformaciones que sufren los materiales al ser soldados y cortados.

Contenidos desarrollados en el médulo:
Materiales metalicos
e Materiales ferrosos y no ferrosos, aleaciones: caracteristicas, propiedades, metales ferrosos con
distintas proporciones de carbono, puntos de fusidn de los metales mas comunes, clasificacién de
los aceros segun la Norma SAE, comportamiento de los materiales al ser unidos por medio de
soldadura por arco eléctrico, comportamiento de los materiales al ser cortados por medio de
plasma o por el sistema de oxicorte.
e Tratamientos térmicos (cementado, temple, revenido y otros): caracteristicas de estos
tratamientos térmicos, propiedades que modifican en los materiales

MODULO Administracion de la documentacion técnica
Carga horaria 15hs

Objetivos de aprendizaje del Médulo
e Reconocer las diferentes representaciones y simbolos contenidos en los planos de fabricacion y
montaje mecanico.
e Interpretar y/o completar la informacion solicitada en documentacion administrativa.
e Realizar representaciones, bajo normas, de componentes y estructuras mecanicas

Contenidos desarrollados en el médulo:
Tecnologia de la representacion
e Interpretacion de planos: Lineas, tipos. Acotaciones. Vistas. Escalas. Cortes, roscas,
representacion.
e Croquizado, técnicas para lograr dibujos proporcionados.
e Normas de representacion grafica. Interpretacion y aplicacion.
e Simbologia de representacién en los procesos de conformado mecanico, corte y soldadura.
e Acotaciones de ajustes y tolerancias.
e Sistemas de unidades: Sistema Métrico Legal Argentino (SIMELA) y en pulgadas. Pasajes de
unidades y de sistemas. Aplicaciones. Fracciones, operaciones con fracciones.

Documentacion administrativa

e Ordenes de trabajo: ftems que la componen, alcances de cada uno de ellos.
Informacion que debera brindarse.
e Panol: caracteristicas, medios y modos de comunicacién

MODULO Metrologia y trazado
Carga horaria 15hs

Objetivos de aprendizaje del Médulo
e Reconocer los distintos sistemas de unidades y el pasaje entre unidades.



o Mediry controlar materiales y estructuras metalicas.
e Trazar materiales y estructuras metdlicas.

Contenidos desarrollados en el médulo:
Medicién
e Sistemas de unidades: Sistema Meétrico Legal Argentino (SIMELA) y en pulgadas. Pasajes de
unidades y de sistemas. Aplicaciones. Fracciones, operaciones con fracciones.
e Elementos de medicidon y verificacion: regla, calibre, escuadra, plomada, otros. Caracteristicas,
modo de uso. Aplicaciones
Trazado
e Elementos de trazado: punta de trazar, escuadras, reglas, punto de marcar, compases de puntas
secas, marmoles, altimetros y otros. Caracteristicas y usos de estos Instrumentos.
e Trazado de piezas mecanicas: procedimientos y métodos de trabajo.
e Conceptos matematicos: operaciones matematicas, trigonometria, teoremas

TRAYECTO FORMATIVO DE LA CERTIFICACION II
Auxiliar de soldadura y operador de oxicorte

MODULO Uniones simples soldadas con electrodo revestido
Carga horaria 30hs

Objetivos de aprendizaje del Médulo
e Ordenar el espacio de trabajo antes y al finalizar las tareas de soldadura
® Reconocer las diferentes partes de las soldadoras eléctricas por arco, sus funciones y
caracteristicas.
e Realizar uniones soldadas de materiales dispuestos a tope y solapados.
Reconocer la importancia del uso y la aplicacidn de los elementos y normas de seguridad.

Contenidos desarrollados en el médulo:
Preparacion de los materiales a soldar
e Lugar de trabajo: condiciones que debe cumplir el espacio de trabajo al realizar tareas de
soldadura: iluminacidn, orden, seguridad, movilidad.
e Amoladoras de banco y manual, caracteristicas, usos. Muelas: clasificacidn, discos, de desbaste y de
corte, usos. Método de trabajo, normas de seguridad. Aplicaciones.
e Sistemas de amarres de materiales; grampas, sargentos, chaponetes: caracteristicas, usos y
aplicaciones.
e Preparacioén de superficies y perfiles a soldar: en forma de V, doble V, U, doble U, aplicando método
de trabajo para asegurar la penetracion total

Maquina de soldador por electrodo revestido

e Nociones bdasicas de electricidad: tensidn, corriente, resistencia. Concepto, caracteristicas,
unidades.



e Soldadora Eléctrica por arco con electrodo revestido: partes, caracteristicas, principio de funciona-
miento. Tipos. Accesorios, caracteristicas. Regulacidon de la potencia de trabajo. Relacién entre la
tensidn y corriente de trabajo.

e Operaciones de soldadura: soldadura de punto, filete y corddn.

e Normasy equipos de seguridad aplicados a los procesos de soldadura con electrodos revestidos.

MODULO Corte de materiales con equipo de oxicorte
Carga horaria 20hs

Objetivos de aprendizaje del Médulo
e Ordenar el espacio de trabajo antes y al finalizar las tareas de corte
e Reconocer las diferentes partes de los equipos de oxicorte, sus funciones y caracteristicas.
e Realizar corte de materiales empleando equipos de oxicorte.
e Reconocer la importancia del uso y la aplicacién de los elementos y normas de seguridad.

Contenidos desarrollados en el médulo:
Equipo de oxicorte
e Soldadora Oxiacetilénica y Oxicorte: partes, caracteristicas, principio de funcionamiento. Tipos de
gases (Combustibles y reactivos), presiones. Técnica de encendido y apagado de oxicorte.
Accesorios, caracteristicas, tipos de picos, reguladores, mandmetros, mangueras, otros. Valvulas
antiretorno aplicaciones (soldadura, corte), preparacion de los equipos, desarme. Normas de
seguridad, contra explosiones y llama en retroceso, deslumbramiento, equipo y elementos de
proteccién. Aplicaciones. Condiciones que deben tener los materiales al ser cortados por equipos
de oxicorte
e Normas de seguridad e higiene personal, cuidado del equipo de oxicorte y accesorios. Equipos de
proteccién personal.

TRAYECTO FORMATIVO DE LA CERTIFICACION III
Operador de soldadura y equipo de corte por plasma

MODULO Uniones soldadas con electrodo revestido
Carga horaria 30hs

Objetivos de aprendizaje del Médulo
® Seleccionar y disponer los insumos a utilizar
e Realizar cordones horizontales en diferentes direcciones.
® Reconocer la importancia del uso y la aplicacion de los elementos y normas de seguridad.

Contenidos desarrollados en el médulo:
Operacién de equipo de soldadura por electrodo revestido

e Electrodos revestidos: Caracteristicas. Clasificacion, tipos, normalizacién. Procedimiento de proteccion
contra la absorcidon de humedad y golpes.



e QOperaciones de soldadura: soldadura de tapdn, en posicidn plana, vertical, sobrecabeza. Puesta a punto
del equipo de soldadura. Procedimiento y el método de trabajo para realizar soldaduras en diferentes
posiciones.

e Normas y equipos de seguridad aplicados a los procesos de soldadura con electrodos revestidos.

MODULO Corte de materiales con equipo de plasma
Carga horaria 20hs

Objetivos de aprendizaje del Médulo
e Ordenar el espacio de trabajo antes y al finalizar las tareas de corte
e Reconocer las diferentes partes de los equipos de corte por plasma, sus funciones y caracteristicas.
e Realizar corte de materiales empleando equipos de corte por plasma.
e Reconocer la importancia del uso y la aplicacién de los elementos y normas de seguridad.

Contenidos desarrollados en el médulo:
Equipo de corte por plasma
e Equipo de corte por plasma: partes, gases, presiones, caracteristicas, principio de funciona-
miento. Tipos. Accesorios, caracteristicas, aplicaciones. Normas de seguridad empleadas en los
equipos de corte por plasma. Aplicaciones. Condiciones que deben tener los materiales al ser
cortados por equipos de corte por plasma.
e Normas de seguridad e higiene personal, cuidado del equipo de oxicorte y accesorios. Equipos de
proteccién personal.

REQUISITO DE INGRESO
Para inscribirse en este curso, es necesario contar con la escolaridad primaria finalizada.

CARGA HORARIA
La carga horaria de esta formacion es de 150 horas reloj.

ARTICULACION DE TRAYECTOS FORMATIVOS:

A continuacion se representa en un grafico la articulacion entre diferentes ofertas formativas del sector
metalmecdanico



SOLDADOR BASICO

SOLDADOR HERRERO CARPINTERO METALICO ¥ DE PVC.
MR (Res.CFE N| 108/10 Anexo 16) MR (Res. CFEN| 108/10 Anexo 17) MR (Res.CFE N| 108/10 Anexo 14) MR (Res.CFE N| 130/11 Anexo 1)
150 hs reloj 300 hs reloj 280 hs reloj 320 hs reloj

N° y denominacion de

N* y denominacion de

N° y denominacion de

N* y denominacion de

- - - Médulo HS . . . Madulo HS . . . Médulo HS . . . Mdédulo HS
certificaciones parciales certificaciones parciales certificaciones parciales certificaciones parciales
|'I'|II:IE-I:IDI1 enel 10 |'I'|IEIE.CIDI'| enel 10 I'r|||:|a.|:|un en el 10 |'I'|IEIE.I:IDH enel 10
ambito laboral ambito |aboral ambito laboral ambito laboral
- Tecnoclogia de los 10 - Tecnclogia de los 10 _ Tecnologia de los 10 - Tecnologia de los 10
E Tecnologia aplicacda a materiales E Tecnologia aplicacda a materiales E Tecnologia aplicacda a materiales E Tecnologia aplicacda a materiales
= |50hs|ios procesos productives | Administracidn de la = |50hs|los procesos productivos| Administracicn de la = |50hs|los procesos productivos | Administracidn de |a = |50h=|los procesos productives | Administracicn de |a
E metalmecanicos documentacitn 15 E metalmecinicos documentacion 15 E metalmecanicos documentacién 15 E metalmecanicos documentacién 15
técnica técnica técnica técnica
Metrologia ytrazade | 15 Metrologia ytrazade | 15 Metrologia ytrazade | 15 Metrologia ytrazado | 15
= Uniones simples 30 = Uniones simples 30 = Unignes simples 30 Uniones simples 30
E sohe| Auiliar de soldadura y TlEEEseEms E s he| Auiliarde soldaduray SHEEESEY E cohe| Auiliarde soldaduray slEZizoEms sliFizsEn
E operador de axicorte electrodo revestido IE operador de oxicorte electrodo revestido E operador de axicorte electrodo revestido _ electrodo revestido
s} Corte de materiales 5] Corte de materiales ] Corte de materiales =
con equipo de 20 con equipo de 20 con equipo de 20 [*] Operador de equipos de
oxicorte oxicorte oxicorte E 50 hs| soldadura por electrodo
_ Uniones s soldadas _ Uniones s soldadas _ Uniones s soldadas E revestido Unignes s soldadas
[¥] Operador de soldadura y EDnEIsEtmdD el [%] Operador de soldadura y con E|E.ttl'ﬂdﬂ i %] OCperador de soldadura y con E|E.I:tI'DE|D i con E|E.I:tI'DE|D i
™ N revestido ™ . revestido o n revestido revestido
= |50hs| deequipode corte por = = |50hs| deequipode corte por = = [50hs| deequipode corte por = —
= Corte de materiales = Corte de materiales &= Corte de materiales
= plazma i = plazma ) = plazma i
[¥) con equipos de 20 g con equipos de 20 U con equipos de 0
plasma. plasma. plasma.
= Soldador de equipos Mi | JMONes soldadas
£ |sohs MAGq s con equipos MIG 50
& MAG
= Uni Idad
niones soldadas
& |50hs| soldador de equipos TIG K 50
6 con equipos TIG
= Procesos especificos
£ |sohs Soldador especializado = 50
d de soldadura
o
= Conformado de = Conformado de
= tarial 30 = cerial 30
E &0 hs Fabricante de metenales E 60 hs Fabricante de meteniales
E estructuras de hierro = estructuras de hierro
= Soldaduras para 30 = Zoldaduras para 30
= espesores finos = espesores finos
H Soldadura con
= X 20
5] Fabricante de SEEASER LT
v |60hs . -
E estructuras de hierro Fabricacion de
s productos de 50
herreria
= Carpintero d ducts
arpintero de productos
E [sohs P P! Carpinteria enacero | 50
fro] de acero
=)
= Carpi d d Carpi i
= |5ons| Carpintere w uctos arplntgn‘a en 50
i de alumnio aluminio
=)
= Carpinterod ducts
arpinterc de productos
£ [sons|“@P P Carpinteriaen PVC | 50
= de PVC




i
F-'-‘

CONTACTO

Hurlingham mayer Victor Bergami,
1688, villa tesei

o TiAL0Z78
victor caceres@unahur edu.ar
16/11/1968
Argentina
casado
DNI: 20353038

APTITUDES

« Mantenimiento del proyecto

« Mantenimiento simple y complejo

= Mantenimiento y solucion de
problemas del equipo

= Montaje y mantenimiento de equipos

= Manejoy mantenimiento de equipos

- Reparacion y mantenimiento de
herramientas

= Reparacion y mantenimiento de
equipos

=« Persona colaboradoray siempre
dispuesta a ofrecer sUs servicios

Victor Daniel Caceres

RESUMEN PROFESIONAL

Estudiante de diseno industrial, con gran interes en acceder y poner en
practica mis conocimientos. S0y una persona trabajadera, comunicativa y
comprometida. Desearia encontrar una oportunidad para poner en practica
lo aprendido.

HISTORIAL LABORAL

SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
UMAHUR - HURLINGHAM

» Cumplimiento de as tareas asignadas por la direccion

« Emplec de diferentes sistemas de soldadura, como TIG, MIG y soldadura sin
ploma.

« Soldadura de estructuras metalicas ligeras y pesadas por arco electrico.

« Evaluacion y soldadura completa de grietas y defectos de estructuras
metalica

» Mangejo de equipos de proteccion y aplicacion de medidas de seguridad
laboral

« Limpieza y mantenimiento del area de trabajoy de ias herramientas y
utensilios utilizados

« Mantenimiento del ordeny |a limpieza en el lugar de trabajo

« Colaboracion con los companeros de trabajo para facilitar el cumplimiento
deobjetivos.

07/2016 - Actual

FORMACION

DISENADOR INDUSTRIAL: DISENC INDUSTRIAL, 2024
UNIVERSIDAD MACIOMAL de HURLINGHAM - HURLINGHAM

SECUNDARIO: ORIENTACION S0OCIAL, 2020
FINES - VILLATESEI

« Estudios de [Secundaria/preparatorial finalizados.



CURRICULUN VITAE

Guillermo Nicolas Zarate
Fecha de Nacimiento 12/04/1974
Edad -50 anos
Direccién: Pueyrreddn 2550 Hurlingham

Celular:1134476814

Estudios cursados:
Primario-1979-1986
Secundario-2016-2019

Terciarios en curso

EXPERIENCIA LABORAL

Felpihur s.a

tapizados flock en auto partes metalurgia , estampados stamping ,serigrafia

carplast s.a
envases y productos plasticos
Brenna s.r.

Estampados sobre telas

Nora s.r.l

panificados

EVENTOS MONZART

bautismo, casamientos.15afos ,empresas ,etc

CURSOS DE CAPACITACION



ADIMRA : Sistema MIG MAG Nivel: principiante y avanzado
Sistema de Soldadura por arco eléctrico, con electrodo revestido

Sistema TIG

A.C.P
ALTA CAPACITACION PROFESIONAL

Masoterapia integral
Reflexologia
Masaje de drenaje linfatico manual

Masaje deportivo

UNIVERSIDA NACIONAL DE HURLINGHAM
Exel -Word - Drive

CALSA S.A

Curso de panaderia

Reposteria

IDIOMAS

Inglés basico






FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS DE CAPACITACION, BAJO LA
MODALIDAD DE CURSOS, SEMINARIOS Y/O SEMINARIOS TALLERES, ANTE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

Las propuestas seran giradas a la SECRETARIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD, sin
excepcion, de acuerdo a las siguientes pautas:

a) Nota de presentacion de propuesta.
b) Formulario de presentacion.

1. TITULO: SOLDADOR BASICO

1.2 TIPO DE PROPUESTA DE CAPACITACION

Marcar con una cruz, segun corresponda.

CURSO DE CAPACITACION / ACTUALIZACION X
SEMINARIO/TALLER
SEMINARIO
DIPLOMATURA

1.3 EJE/S TEMATICO/S QUE SE ABORDAN EN LA PROPUESTA

2. DOCENTE RESPONSABLE

El dictado de estas capacitaciones, en cualquiera de sus modalidades, debera estar a cargo de docentes que
acrediten trayectoria y conocimientos suficientes en el area y/o temdtica abarcada.

Nombre y Apellido Tarea
1.Victor Caceres
2.Guillermo Zarate
3.

3. FUNDAMENTACION

El Soldador Basico esta capacitado, de acuerdo a las actividades que se desarrollan en el Perfil
Profesional,para trabajar en soldaduras simples aplicadas a elementos de acero de bajo contenido de

carbono, que no requieran calculo estructural y que no pongan en riesgo a equipos o personas,



mediante el proceso de soldadura eléctrica por arco voltaico, también realiza cortes de materiales por
medio de dispositivos de equipos oxiacetilénicos y por Plasma. Realiza tareas que le son indicadas por
un supervisor, interpreta 6rdenes de trabajo y planos de fabricacion, prepara las superficies a unir,
calibra las maquinas y/o equipos para soldar, regula el oxicorte y realiza las operaciones de soldadura
y/o corte de materiales. Conoce las caracteristicas basicas de los metales y los efectos que producen
las soldaduras sobre ellos (deformacion y cambio de dimensiones). Este profesional requiere

supervision sobre todo el proceso de trabajo.

4. BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS Y BIBLIOGRAFIA (hasta 400 palabras)

5. CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS Y/O PERFIL DE LOS DESTINATARIOS

6. CARGA HORARIA

La carga horaria de las capacitaciones debera ajustarse a lo previsto en el Reglamento.



Cantidad de Horas Total 60 HS

7.1 DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL

LUNES MARTES MIERCOLE JUEVES VIERNES SABADO
S

7.2 MODALIDAD DE CURSADA

PRESENCIAL VIRTUAL HIBRIDA

8. MODALIDAD DE EVALUACION.

(Son condiciones minimas para la aprobacion de todas las capacitaciones: cumplir con un minimo del 75% de
asistencia a las clases, realizar las tareas y aprobar las evaluaciones que se hayan propuesto en el programa)

9. INSUMOS REQUERIDOS

(Debera constar aqui si la realizacion de la capacitacion requiere contar con instalaciones especiales
(laboratorio, sala de informdtica, equipamiento audiovisual, etc.), y si el docente que realiza la propuesta
considera que esas instalaciones o equipos se hallan disponibles en las sedes UNAHUR. Explicitar si se estima
que la capacitacion debe tener un niimero minimo/maximo determinado de asistentes para poder ser dictada)



UNAHUR

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE HURLINGHAM

UNAHUR

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE HURLINGHAM

Sistema: sudocu
Fecha: 13/08/2024 12:30:49
Cargado por: Valeria Maidana

Sistema: sudocu
Fecha: 13/08/2024 16:10:37
Autorizado por: Jaime Perczyk

Hoja de firmas

YT Sistema: sudocu
sue Fecha: 13/08/2024 15:24:35
UNAHUR  aytorizado por: Nicolas Vilela

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE HURLINGHAM
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