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HURLINGHAM, 12/07/2023

VISTO la Ley N° 24.521 de Educacién Superior, el Estatuto de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HURLINGHAM, la Politica de Investigacion de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HURLINGHAM (R.C.S. N° 11/15 y su modificatoria 138/20), el
Reglamento de Proyectos y Programa de Investigacion y Desarrollo (R.C.S. Nro. 102/23), el
Reglamento General de Becas de Investigacion (R.C.S. N° 21/18), la R.C.S. 24/16 de
creacion del Régimen de Convivencia de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HURLINGHAM, Ila R.C.S. 82/18 de creacion del Programa de Desarrollo de Politicas
Universitarias de Igualdad de Género de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HURLINGHAM, y;

CONSIDERANDO:

Que los articulos 34 y 35 de Estatuto Universitario establece que la misma asumird la
investigacion cientifica como una de sus funciones sustanciales, en concordancia con lo
establecido por la Ley 24.521, y conforme a lo establecido en los 6rganos de gobierno,
teniendo como objetivos principales la producciéon de conocimiento y la formacion de
recursos humanos para la investigacion.

Que la Ley 24.521 de Educacion Superior establece en su articulo 28 inc. b) que son
funciones basicas de las instituciones universitarias promover y desarrollar la investigacion
cientifica.

Que mediante Resolucion N° 11/15 del Consejo Superior y su modificatoria 138/20, se
aprobé la Politica de Investigacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HURLINGHAM, en donde se propone el desarrollo de un modelo de investigacion
entendido como construccion de conocimiento colectivo, participativo, interdisciplinario a
partir de problematicas relevantes, pertinentes y oportunas para comprender la realidad
social —local, nacional, regional y mundial- y actuar en ella transforméndola en un sentido
emancipador.

Que, el mismo sentido, los ejes tematicos de investigacion propuestos por los organos de
gobierno deberan procurar estar en sintonia con las problematicas locales, regionales y
nacionales, de modo que las lineas de investigacion que se desprendan tengan como meta
final el desarrollo economico y social, y la mejora de la calidad de vida de la poblacion.

Que mediante Resolucion N° 102/23 del Consejo Superior se aprobd el Reglamento de
Proyectos y Programa de Investigacion y Desarrollo de la UNIVERSIDAD NACIONAL
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DE HURLINGHAM.

Que mediante Resolucion N° 21/18 del Consejo Superior se aprobd el Reglamento General
de Becas de Investigacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM.

Que el crecimiento en el numero de estudiantes y la puesta en marcha de carreras de
Maestria y Doctorado obligan a revisar los instrumentos originales destinados a la formacion
de personal para la [+D.

Que la R.C.S. N° 24/16 de creacion del Régimen de Convivencia de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HURLINGHAM.

Que por R.C.S. 82/18 se cred el Programa de Desarrollo de Politicas Universitarias de
Igualdad de Género de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM.

Que la Direccion de Asuntos Legales ha tomado la intervencion que le compete.

Que la Comision de Investigacion, Bienestar Estudiantil y Servicios a la Comunidad y la de
Interpretacion y Reglamento emitieron dictamen favorable al mismo.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM vy el Reglamento Interno del Consejo
Superior de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el texto del Reglamento de Becas de Formacién en I+D de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM, que consta en el Anexo que forma
parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2 ° .- Dejar sin efecto la Resolucion del Consejo Superior R.C.S. Nro 21/18.

ARTICULO 3° .- Notifiquese, registrese y archivese.
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ANEXO

REGLAMENTO DE BECAS DE FORMACION EN I+D

Consideraciones generales

Articulo 1°.- Las Becas de Formacion en [+D tienen por objetivo estimular la vocacion de
estudiantes por la investigacion cientifica y tecnoldgica en todas las areas de conocimiento
que se desarrollan en el &mbito de la Universidad, con la asistencia de una Direccion.

Articulo 2°.- La UNAHUR regulard, a través del presente reglamento, lo atinente a la
gestion de convocatorias y ejecucion de Becas de Formacion en I+D, subsidiadas con fondos
de la Universidad.

Articulo 3°.- El Rectorado de la UNAHUR, a propuesta de la Secretaria de Investigacion,
realizara anualmente al menos una (1) convocatoria para el financiamiento de Becas de
Formacion en I+D. Asimismo, el Rectorado de la UNAHUR podra poner a consideracion
del Consejo Superior el financiamiento de Becas de Formacion en I+D de manera
extraordinaria.
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Articulo 4°.- Las bases y condiciones de cada convocatoria a Becas de Formacion en [+D y
estableceran las cuestiones referidas a categorias, tipos, cupos, modalidad de presentacion,
evaluaciéon y adjudicacidon, plazos de apertura y cierre, requisitos, orientaciones
disciplinares, tematicas, de género y otras consideraciones que resulten necesarias de
acuerdo a razones de conveniencia institucional.

Articulo 4° bis.- Las convocatorias externas a Becas de Investigacion seran reguladas en un
procedimiento especifico, que describa el circuito de gestion administrativa a tales fines.

Articulo 5°.-Toda cuestion relacionada a las bases y desarrollo de Becas de Formacion en
I+D, que no involucre compromisos de recursos economicos por parte de la Universidad,
podra ser regulada por Disposicion de la Secretaria de Investigacion durante los plazos de la
convocatoria y de ejecucion financiera y académica de las becas.

Articulo 6°.- Seran aspirantes a Becas de Formacion en I+D quienes cumplan con ser
estudiantes regulares que acrediten la aprobacion de mas del 50% y menos del 90% de las
materias correspondientes al plan de estudios de su carrera de grado en la UNAHUR.

Articulo 7°.- Las Becas de Formacién en [+D tendran como contraprestacion un estipendio
de caracter mensual equiparado con un cargo de Estudiante Asistente, con las
actualizaciones paritarias correspondientes.

Articulo 8°.- La Becas de Formacion en I+D tendré una duracion de doce (12) meses, sin
posibilidad de renovacion.

Articulo 9°.- Al finalizar la beca se debera presentar un Informe Final en la Secretaria de
Investigacion dentro de los sesenta (60) dias corridos a partir de la fecha de finalizacion de
la beca, que describa las actividades llevadas a cabo durante el periodo de beca, los
aprendizajes, la participacion en eventos cientificos, publicaciones y otras actividades
académicas y cientificas desarrolladas que se soliciten oportunamente.
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Articulo 10°.- Asimismo se solicitard un informe descriptivo y valorativo sobre la
Direccion.

Articulo 11°.- La dedicacion sera de un maximo de diez (10) horas semanales.

Articulo 12°.- El desarrollo de las Becas de Formacion en [+D debera estar en un todo de
acuerdo con el Programa de Desarrollo de Politicas Universitarias de Igualdad de Género de
la UNAHUR. Asimismo se procurard llevarlo con respeto por los factores sanitarios,
legales, éticos, ambientales y de seguridad de la sociedad argentina.

Articulo 13°.-. La compatibilidad del usufructo de una Beca de Investigacion con otra
actividad laboral, beca o pasantia sera fijada en cada convocatoria.

Evaluacion y aprobacion de becas

Articulo 12°.- El proceso de evaluacion de Becas de Formacion en I+D se llevard a cabo a a
través de Comision/es Técnica/s Asesora/s (CTA) oportunamente constituidas y
formalizadas por Disposicion de la Secretaria de Investigacion, que actuara/n a partir de
grillas y criterios establecidos por el mismo mecanismo administrativo.

Articulo 13°.- Una vez finalizado el proceso de evaluacion de las propuestas de Becas de
Formacion en I+D recibidas en la convocatoria correspondiente, la Secretaria de
Investigacion sometera las mismas a la aprobacion del Consejo Superior. La recomendacion
sera mediante nota al Rectorado en donde expresa su opinion y que acompanard con los
dictamenes de la/s CTA.

Articulo 14°.- Emitido el acto resolutivo referido en el articulo precedente, se otorgara
intervencion a la Secretaria Administrativo Financiera y Técnica (SAFT) de la Universidad
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a fin de que implemente los medios necesarios para efectivizar la beca a los/as
beneficiario/as, asi como también los mecanismos para garantizar el pago de las mismas.

Articulo 15°- La Secretaria de Investigacion notificara fehacientemente a la Direccion y
beneficiario/as de las Becas de Formacion en I+D los resultados y los publicard por los
medios habituales de la UNAHUR.

Direccion

Articulo 16°.- Son requisitos minimos de la Direccion de Becas de Formacion en [+D:

Ser docente de la Universidad Nacional de Hurlingham con antecedentes
cientificos que garanticen su capacidad para dirigir investigaciones,
oportunamente especificados en las bases y condiciones de las
convocatorias.

Dirigir o participar formalmente en un Proyecto y/o Programa de Investigacion
y Desarrollo al momento de la convocatoria correspondiente. Se
considerardn también proyectos financiados por CONICET, Agencia
I+D+i, CIC PBA y Proyectos de Desarrollo Tecnologico y Social (PDTS)
activos, con financiamiento internacional u otros oportunamente avalados
por el Rectorado.

No presentar sanciones o inhibiciones para la postulacion de acuerdo a la
normativa vigente.

Cualquier otro requisito adicional a los precedentes podra incorporarse a las bases y
condiciones de las convocatorias, siempre y cuando no entren en contradiccion con lo
anterior.

Articulo 17°.- Podré ejercerse en simultaneo la direccion de un maximo de dos (2) Becas de
Formacion en [+D.

Articulo 18°.- Son obligaciones de la Direccion:
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Cumplir con todo lo dispuesto en el presente reglamento.

Respetar el caracter formativo de las Becas de Formacion en I+D, no exigiendo
al/le/a becario/e/a acciones impertinentes o inadecuadas a estos fines, o
con alcances por fuera del objeto de la presente norma.

Participar con caracter obligatorio de las actividades que la Universidad
proponga en el marco de la Ley Micaela.

Incorporar al Proyecto/s y/o Programa/s de Investigacion y Desarrollo que
dirija o del cual participe, al becario/a de acuerdo a la normativa vigente
mediante nota a la Secretaria de Investigacion.

Llevar adelante sus actividades bajo el estricto cumplimiento y respeto por el
Régimen de Convivencia UNAHUR y el Programa de Desarrollo de
Politicas Universitarias de Igualdad de Género de la UNAHUR.

No ausentarse del lugar de trabajo, mientras esté vigente la beca, por periodos
mayores a tres (3) meses.

Incorporar al/le/a becario/e/a en las publicaciones de cualquier tipo que
surgieran durante el periodo de beca, otorgando el reconocimiento que le
corresponda por sus tareas.

Becaria/e/os

Articulo 19°.- Son obligaciones de la/e/os becaria/e/os:

Cumplir con todo lo dispuesto en el presente reglamento.

Participar de todas las actividades que se convoquen desde la Secretaria de
Investigacion relacionadas con la beca.

Presentar en tiempo y forma los informes técnicos de avance o final cuando
sean requeridos.

Presentar un informe de evaluacion sobre la Direccion cuando sea requerido.

Presentar un Informe Final.

Asistir a los encuentros individuales y/o grupales que se convoquen desde el
Programa de Desarrollo de Politicas Universitarias de Igualdad de Género
de la UNAHUR, o comisiones ad hoc conformadas por el Régimen de
Convivencia u otras instancias.

Articulo 20°.- Son derechos de la/e/os becaria/e/os:
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Adquirir habilidades y destrezas en materia de investigacion y desarrollo, en
pos de considerar una carrera académica y cientifica como una
oportunidad laboral en el futuro.

Pedir prorroga en la duracion de la beca para personas gestantes de seis (6)
meses, manteniendo el cobro del estipendio correspondiente.

Pedir prérroga en la duracion de la beca por maternidad y/o paternidad para
personas no gestantes de tres (3) meses, manteniendo el cobro del
estipendio correspondiente.

Formar parte, con el reconocimiento correspondiente, de cualquier tipo de
publicacion que surgiera producto de las actividades vinculadas con la
beca.

Solicitar cambio de Direccion y/o de tema de la beca en el caso en que no se
cumplan las obligaciones de la misma.

Acceder libremente a fuentes de informacion diversas y disponibles en la
Universidad tales como bibliotecas, bases de datos, publicaciones
electronicas.

Contar con cobertura médica contratada por la Universidad, en el caso en que
no tengan cargo docente en esta institucion.

Contar con un seguro de riesgos por accidentes de trabajo contratados por la
Universidad Nacional de Hurlingham durante el periodo de duracion de la
beca.

Contar con un periodo total de treinta (30) dias corridos por afio como
descanso anual que coincidira con el periodo de receso estival anual de la
UNAHUR.

Centar con licencia sin goce de estipendio por motivos fundados, via nota
a la Secretaria de Investigacion, de hasta dos (2) meses corridos.

Renunciar al usufructo de la beca, previa presentacion de nota formal
fundamentada a la Secretaria de Investigacion, que notificara a la
Direccion.

Resolucion de conflictos

Articulo 21°.- Con el objeto de garantizar el pleno desarrollo del proceso de formacion
promovido por las becas aqui reglamentadas, se constituira un Consejo de Becas de
Investigacion para el abordaje de situaciones que ameriten su tratamiento via Régimen de
Convivencia o que necesiten la intervencion del Programa de Desarrollo de Politicas
Universitarias de Igualdad de Género de la UNAHUR.
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Articulo 22°.- Dicho Consejo estara constituido del siguiente modo:

Un (1) miembro por la Secretaria de Investigacion

Un (1) miembro del Consejo de Convivencia

Un (1) miembro del Programa de Desarrollo de Politicas Universitarias de
Igualdad de Género.

Articulo 23°.- El Consejo de Becas de Investigacion tendra competencia también en el caso
de becas cofinanciadas y con financiamiento externo.

Sanciones e inhibiciones

Articulo 24°.- Son causales de responsabilidad por incumplimiento para la Direccion, todas
las acciones que no garanticen la ejecucion plena del articulo 18 del presente reglamento y
cualquier otra cuestion sobre la que haya tomado intervencion el Consejo de Becaria/e/os de
Investigacion.

Articulo 25°.- En caso de incumplimiento el Rectorado podrad adoptar alguna de las
siguientes medidas:

1) Modificar la Direccion y/o tema de la beca.
2) Inhabilitar a la Direccidn a presentar nuevas postulaciones en convocatorias.

3) Suspender la beca definitivamente o de manera transitoria hasta que se resuelva el
conflicto correspondiente.

Articulo 26°.- Son causales de responsabilidad por incumplimiento para la/e/os becaria/e/os,
todas las acciones que no garanticen lo previsto en el articulo 19 del presente reglamento.

Articulo 27°.- En caso de incumplimiento el Rectorado podra suspender la beca
definitivamente o de manera transitoria hasta que se resuelva el conflicto correspondiente.
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